
 

 

 

TÍTULO: EL TALENTO SÉNIOR EN ESPAÑA Y EN EUROPA. 19 de enero de 2023. 17.00 

horas. 

 

Presentación: 

-  Dulce Calvo, directora RSC del Colegio de Registradores. 

Moderador:  

- Rafael Puyol, “Contexto demográfico y del mercado de trabajo sénior en España 

y en Europa”. 

Ponentes: 

- Iñaki Ortega, “Las buenas prácticas de empresa y las recomendaciones”. 

 

- Alfonso Jiménez “El trabajo Autónomo y del emprendimiento sénior en España y 
en Europa”. 

 

 

Al finalizar las exposiciones se abrirá un turno de preguntas y debate en torno al tema 

planteado y las exposiciones. 

 

 

 

 

 



Rafael Puyol 

Presidente de UNIR y presidente del Consejo Directivo. 

Entre 2003 y 2018 estuvo en el Instituto de Empresa donde fue vicepresidente de RRII, 

Vicepresidente de su Fundación y Director del Observatorio de Demografía. En la IE 

University desempeñó además el cargo de presidente del Consejo Directivo y de 

presidente del Patronato. 

Es Doctor por la Universidad Complutense de la que ha sido Catedrático de Geografía 

Humana y desempeñado los cargos de Vicerrector de Ordenación Académica y Rector. 

En la actualidad es Rector Honorario. También fue colaborador científico por oposición 

del Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

Está especializado en Demografía y ha publicado 30 libros y más de 300 artículos de su 

especialidad. Su línea prioritaria de investigación es el envejecimiento demográfico.  

Fue presidente del Grupo de Población de la A.G.E.; es miembro de la Junta Directiva del 

Capítulo Español del Club de Roma y vicepresidente 1º de la Real Sociedad Geográfica. 

Es Académico de la Real Academia de Doctores y Académico de Social Sciences en la 

European Academy of Sciences and Arts de Salzburgo; Fue miembro del Comité 

ejecutivo y del Consejo de Administración del Portal Universia; del Jurado del Premio 

Princesa de Asturias (continúa) ; fue Vice-Presidente de la Conferencia de Rectores  

Amplió estudios de demografía en París y Notthingam (U.K.) y presidió el Consejo de 

Administración del Colegio de Estudios Europeos Miguel Servet de Paris (1998-2003). 

Entre sus distinciones figuran la Cruz de Comendador de la Orden del Mérito de la 

República Federal de Alemania y la Gran cruz de Alfonso X El Sabio. Está en posesión de 

las medallas de oro de siete universidades españolas e internacionales y es Doctor 

Honoris Causa por otras siete universidades extranjeras. 

Fue presidente de SECOT (Seniors Españoles para la Cooperación Técnica; en la 

actualidad presidente Honorario) y articulista habitual en diferentes medios de 

comunicación nacionales e internacionales.  

 

Iñaki Ortega 

Es doctor en Economía y profesor de universidad desde hace más de veinticinco años. 

Actualmente es consejero asesor del Centro de Investigación Ageingnomics de la 

Fundación MAPFRE, además de profesor en la Universidad Internacional de La Rioja 

(UNIR). Durante su larga trayectoria académica, destaca su docencia en ICADE y en 

Deusto Business School, escuela de negocios que dirigió en Madrid durante ocho años. 

Ha dictado conferencias en numerosas universidades y foros de Europa y América. Es habitual 
articulista en los periódicos de mayor tirada en España como El Mundo, ABC, Expansión o Cinco Días. 



Es investigador con estudios en materia de emprendimiento y diversidad generacional que ha dirigido 
para empresas, así como instituciones internacionales. 

Es articulista habitual en los periódicos de mayor tirada en España y autor de siete libros, 
entre ellos La revolución de las canas (Gestión 2000, 2018) junto con Antonio Huertas.  

En los últimos años ha sido pionero en la divulgación en España e Iberoamérica de la economía 
plateada entre empresas e instituciones liderando estudios y publicaciones sobre la silver economy o 
economía del envejecimiento. 

 

 

Alfonso Jiménez 

Profesional con un alto reconocimiento como consultor de empresas, especialista en 
Mercado de Trabajo, Organización, Personas y Talento, habiendo sido pionero en la 
introducción de diversas prácticas en nuestra comunidad de negocios desde las 
compañías: Arthur Andersen, Andersen Consulting, Watson Wyatt –firma de la que fue 
Consejero y CEO para España-y PeopleMatters, firma que fundó en 2003, siendo 
Administrador Único hasta febrero de 2020. 

Además de haber participado en diversos programas de formación, es doctor en 
Psicología por la Universidad Autónoma de Madrid (1985), PADE por el IESE(2003) y 
diplomado en buen gobierno corporativo por el IC-A (2019). 

Ha tenido una fuerte vocación académica, habiendo sido director de programas y 
profesor de diversas universidades y escuelas de negocio (Universidad Autónoma de 
Madrid, IE Business School, Universidad Carlos III de Madrid, Universidad Europea de 
Madrid, Centro de Estudios Garrigues, Euroforum, APD, SHRM, IGE, Sagardoy Business 
School…). 

Es fundador de Recruiting Erasmus, una plataforma digital para el acceso a un talento 
joven diferencial. 

Ha escrito diversos libros en sus áreas de expertise, siendo articulista habitual en medios 
económicos y especializados, conferenciante en congresos y ponente en diversos foros 
profesionales y es un profesional muy activo en redes sociales. 

Tiene una fuerte red de contactos profesionales especialmente entre directivos y 
consejeros de nuestra comunidad de negocios y es miembro activo de diversas 
asociaciones profesionales (APD, IC-A, IESE Alumni, AEDIPE…), actualmente es Vocal de 
la Junta Directiva de AEDy miembro de su Comisión de Retribuciones y preside el 
Consejo Asesor de la AEDRH(Asociación Española de Directores de Recursos Humanos). 

Actualmente es Partnerde ExecAvenue responsable de la práctica de BoardServicesen 

España, Senior Advisorde Atrevia, Fundador y CEO de Recruiting Erasmus y miembro del 

SpanishAdvisoryBoardde la tecnológica Workdayy del Consejo Asesor de la Fundación 

AYO. 

 

 



 


